CAO-wijzigingen januari 2026

CAO naam Omschrijving

Gemeenten Loonsverhoging structureel 1 in €: € 35,00
Particulier Kaaspakhuisbedrijf Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%
Handelsvaart Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,95%

. o 0
Retail Non-Food Loonsverhoging struct.ureel 1in %: 2,15%
Conform WML-verhoging

Visdetailhandel Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,50%

Sport Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,90%

Loonsverhoging structureel 3 in %: 3,50%
Maximaal. Loonsverhoging op basis van het
AVWN index cijfer gebaseerd op de periode
oktober-oktober

Veterinaire Sector

Houthandel Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,50%

Uitgeverijbedrijf - Boeken- en

. - 0
Tijdschriftuitgeverijbedrif (BTU) Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%

Uitgeverijbedrijf - Vaktijdschriftjournalisten (VAK) Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%
Uitgeverijbedrijf - Dagbladuitgeverijbedrijf (DU) Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%
Uitgeverijbedrijf - Dagbladjournalisten (D)) Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%

Uitgeverijbedrijf - Grafische werknemers in het

' . N Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%
Dagbladuitgeverijbedrijf (GMD)

Uitgeverijbedrijf - Huis-aan-huisbladjournalisten

Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%
(HAH)

Uitgeverijbedrijf - Publiekstijdschriftjournalisten en

. ) ) Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%
Opinieweekbladjournalisten (PUOP)

Timmerindustrie Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%
Groothandel in bouwmaterialen Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%
Betonpompbedrijven Loonsverhoging structureel 2 in %: 6,00%

o
Q27 FISCOUNT



Zorgvervoer en Taxi

Metalektro

Metalektro

Metalektro Hoger Personeel

Metalektro Hoger Personeel

Beroepsgoederenvervoer over de weg en verhuur
van mobiele kranen

Groothandel in Groenten en Fruit

Levensmiddelenbedrijf (detail)

Informatie-, Communicatie- en
Kantoortechnologiebranche (ICK)

Textielverzorging

Baksteenindustrie

Gemaksvoedingindustrie

Zwembaden, Zwemscholen

o
Q27 FISCOUNT

Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,50%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,00% Er
geldt voor de looptijd van de cao een
tijdelijke afwijkingsmogelijkheid van de in de
cao afgesproken structurele
salarisverhogingen (door middel van een
aanpassing en verlenging van 7,4.5). Dit
betekent het volgende: Vanaf 1-1-2026 kan
de salarisverhoging uitgesteld worden in ruil
voor 4,75 tijdelijke extra vrije vakantie-uren
per maand. En kan max 12 mnd worden
uitgesteld.

Loonsverhoging structureel 1 in €: € 43,00

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,00% Er
geldt voor de looptijd van de cao een
tijdelijke afwijkingsmogelijkheid van de in de
cao afgesproken structurele
salarisverhogingen (door middel van een
aanpassing en verlenging van 7,4.5). Dit
betekent het volgende: Vanaf 1-1-2026 kan
de salarisverhoging uitgesteld worden in ruil
voor 4,75 tijdelijke extra vrije vakantie-uren
per maand. En kan max 12 mnd worden
uitgesteld.

Loonsverhoging structureel 1 in €: € 43,00

Loonsverhoging structureel 1 in %: 4,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 3 in %: 1,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 0,75%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 0,75%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,50%
Plus het inflatiecijfer CPI afgeleide van
oktober 2025.



Schilder-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf in
Nederlandq

Veiligheidsdomein

Bouw & Infra - UTA

Bouw & Infra

Contractcatering/Hospitality - Bedrijfscatering

Contractcatering/Hospitality - Inflightcatering

Contractcatering/Hospitality

Bakkersbedrijf - Ambachtelijke bakkerijen

Interieurbouw en Meubelindustrie

Besloten Busvervoer

Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf

Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf

Uitvaartbranche

Tankstations en Wasbedrijven

Retail Non-Food

Retail Non-Food (Tuincentra)

Vleessector

o
Q27 FISCOUNT

Loonsverhoging structureel 1 in %: 4,00%
(Minimale verhoging: 1,20% plus CPI, min

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,50% De

salarissen van alle werknemers,

uitgezonderd (zelfstandig) verkeersregelaars

Loonsverhoging structureel 3 in %: 4,00%

Loonsverhoging structureel 3 in %: 4,00%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,16%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,50%

Loonsverhoging structureel 1in %: 2,15%
Schalen 1 en 2 van deel A en B (WML
niveau). 2,50% schalen 3 t/m 9 in deel A,
2,50% schalen 3t/m 11 in deel B

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,25%
Voor de algemene functiegroepen (oa
Productie en Logistiek). Voor Commercie
vanaf schaal 4 1,25% plus € 0,17 per uur.
Overige schalen aanpassing op basis van
stijging WML.

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 4,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,00%

Loonsverhoging structureel 2 in €: € 0,25 Per

uur voor loongroep 1, voor loongroep 2: €
0,15 en loongroepen 3 t/m 6: € 0,10.

Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,50%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,75%
Vanaf functiegroep 2

Loonsverhoging structureel 1in %: 2,16%
Conform WML-verhoging

Loonsverhoging structureel 1in %: 2,16%
Conform WML-verhoging

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,90%



Doe-het-zelfbranche

VGL - Grootwinkelbedrijven Levensmiddelen

Golfbranche

Banden en Wielenbranche

Hoveniersbedrijf in Nederland

Boekhandel & Kantoorvakhandel

Bedrijfsverzorgingsdiensten

Detailhandel in dieren-, aquarium- en
hengelsportspeciaalzaken, muziekinstrumenten en
bladmuziek, pianostemmers en pianotechnici

Glastuinbouw

Bedrijven in Watersportindustrie en -Recreatie
(HISWA)

Groen, Grond en Infrastructuur

Tandtechniek

Particuliere Beveiliging

Open Teelten

o
Q27 FISCOUNT

Loonsverhoging structureel 5in %: 1,00%
Plus de stijging van het minimumloon

Loonsverhoging structureel 3 in %: 1,00%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 4,00%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,25%
Per 1-1-2026 voor werknemers met een
functie die in de cao in het loongebouw is
ingedeeld. 2,25% voor werknemers met een
functie buiten de cao of loongebouw tot 2
keer modaal. 1,25% werknemer die 2 keer
modaal (€ 7.176) of meer verdienen

Loonsverhoging structureel 3 in %: 2,50%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,20%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 3,50%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,65% Dit
bedrag wordt op 1 april 2026 gecorrigeerd
wanneer de definitieve indexen bekend zijn.
Het 1/3e aandeel van de onderhandelingen
bedraagt 5%.

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%
Voor de schalen C tm H. Schaal B verhoogd
volgens de verhoging van het wettelijk
minimumloon

Loonsverhoging structureel 3 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,50%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,25%
Per 1-1-2026 Functiejaren. Jeugschaal
functiegroepen 4%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,50%
CPI+0,50%, met een minimum van 2,50% en
een maximum van 5,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,20%
Schaal B valt buiten deze verhoging, omdat
deze automatisch meegaat met het wettelijk
minimumloon (WML).



Productie- en Leveringsbedrijven (PLb)

Groothandel in Bloemen en Planten

Waterbedrijven

Drankindustrie & Groothandel in Dranken

Architectenbureaus

Orgelbouwbedrijf in Nederland

Horeca- en aanverwante bedrijf

Verzekeringsbedrijf

KNDB, voor personeel werkzaam bij zelfstandige

drogisterijbedrijven

Varkensverbetering in Nederland

Onderzoeksinstellingen

Openbare Bibliotheken

Hellende Daken

Toneel en Dans

o
Q27 FISCOUNT

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,60%
Als over 2026 de door het CBS gemeten
jaarinflatie (CPI afgeleid, okt-okt) > 4%
bedraagt, zullen bonden en wg met
inachtnemning van de afgesproken
verhogingen over 2026, te weten 3,70%,
opnieuw in overleg treden om te bepalen in
hoeverre de afgesproken loonstijging per 1-
7-2026 verhoogd moet vanwege het verschil.

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,50%
Waarbij geldt dat eerst de loonsverhoging
wordt gegeven en daarna een check gedaan
wordt op het wettelijk minimumloon

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,50%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,25%

Loonsverhoging structureel 3 in %: Per 1-1-
2026 Functiegroep I+Il conform de
ontwikkeling van het WML. Functiegroep IlI-
XI: 2,50%. Deze verhoging geldt ook voor
bovenschaligen.

Loonsverhoging structureel 3 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,00%

Loonsverhoging structureel 3 in %: 1,00%

Loonsverhoging structureel 5 in %: 4,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,50%



Papierindustrie

Gespecialiseerde detailhandel in Bloemen en
Planten

Apotheken

Mortelbedrijven

Foodservice en Groothandel in Levensmiddelen
(FSGIL)

Foodservice en Groothandel in Levensmiddelen
(GHP)

Detailhandel in aardappelen, groenten en fruit

Zeilmakerijen, Dekkledenvervaardiging,
Dekkledenverhuur, Scheepstuigerijen en de
Scheepsbenodigdhedenhandel en Hiswa

Groothandel in Vlakglas, het Glasbewerkings- en het
Glazeniersbedrijf

Dierentuin

Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf
Administratieve, ondersteunende en
leidinggevende functies (deel C)

Kunsteducatie
Betonproductenindustrie

Gezondheidsdienst voor Dieren

o
Q27 FISCOUNT

Loonsverhoging structureel 2 in %: 0,75%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 2,50%
CPl gemeten over de maand september
2025 t.o.v. de maand september 2024, met
een min. van 2,50% en een max. van 4,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 8,00%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 4,31%
voor Groep |, 4,27% Groep Il, 4,22% Groep I,
4,14% Groep IV, 4,70% Groep V

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,50%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,50%

Loonsverhoging structureel 1 in %: 2,70%
mede op basis van de voorlopige APC-
indexering

Loonsverhoging structureel 3 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 3 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 3 in %: 2,50%
Functiegroepen IlI-XI

Loonsverhoging structureel 2 in %: 3,00%

Loonsverhoging structureel 2 in %: 1,00%

Loonsverhoging structureel 3 in %: 2,00%

Loonsverhoging structureel 4 in %: 2,00%
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