
===========Uitleg invullen klokkenluidersregeling=========== 
In het formulier dient de naam van het kantoor ingevuld te worden bij [Naam kantoor].  
 
Daarnaast staat in de regeling een aantal keer [naam functionaris], dit ingeval de melder 
het vermoeden heeft dat de directie betrokken is bij een misstand. De naam van de 
functionaris kan zijn de “kwaliteitsmanager” of “vertrouwenspersoon”, maar ook een door 
de directie aangestelde functionaris die hiervoor verantwoordelijk is.  
 
==================================================== 
 

Klokkenluidersregeling 

[naam kantoor] hecht belang aan het voeren van een deugdelijk integriteitsbeleid en heeft daarom een 
Klokkenluidersregeling op basis van de Wet bescherming klokkenluiders (WbK) opgesteld, die luidt als 
volgt: 

Artikel 1 - Begripsbepalingen 

In deze regeling wordt verstaan onder: 

1. werkgever: [naam kantoor] en haar dochtervennootschappen; 

2. werknemer: degene die in dienstverband werkzaam is ten behoeve van Werkgever; 

3. vermoeden van een misstand: het vermoeden van een melder dat binnen de organisatie waarin hij 
(waaronder in dit reglement tevens verstaan zij of het) werkt of heeft gewerkt of bij een andere 
organisatie indien hij door zijn werkzaamheden met die organisatie in aanraking is gekomen, sprake 
is van een misstand voor zover het vermoeden gebaseerd is op redelijke gronden, die voortvloeien 
uit de kennis die de melder bij zijn werkgever heeft opgedaan of voortvloeien uit de kennis die de 
melder heeft gekregen door zijn werkzaamheden bij een ander bedrijf of een andere organisatie 

4.  misstand: 

a. een schending of een gevaar voor schending van het Unierecht, of 
b. een handeling of nalatigheid waarbij het maatschappelijk belang in het geding is bij: 

i. een schending of een gevaar voor schending van een wettelijk voorschrift of van 
interne regels die een concrete verplichting inhouden en die op grond van een 
wettelijk voorschrift door een werkgever zijn vastgesteld, dan wel 

ii. een gevaar voor de volksgezondheid, voor de veiligheid van personen, voor de 
aantasting van het milieu of voor het goed functioneren van de openbare dienst of 
een onderneming als gevolg van een onbehoorlijke wijze van handelen of nalaten. 

Het maatschappelijk belang is in ieder geval in het geding indien de handeling of nalatigheid niet 
enkel persoonlijke belangen raakt en er sprake is van oftewel een patroon of structureel karakter 
dan wel de handeling of nalatigheid ernstig of omvangrijk is. 

5. melder: een natuurlijke persoon die in de context van zijn werkgerelateerde activiteiten een 
vermoeden van een misstand meldt of openbaar maakt; 

6. melding: melding van een vermoeden van een misstand; 

7. directie: de perso(o)n(en) die vanuit Werkgever de dagelijkse leiding heeft. 


